
男性社員が育児休業を取得しやすい職場づくりを促すため、男性の経営者や管理職

を対象とした意識啓発を推進する。

No.4
出産・子育てに関する
男性への意識啓発

男性社員が育児休業を取ることが当たり前となることで、男女ともに仕事

と子育ての両立ができ、働き続けやすい職場環境が整備される。

女性が輝く

社会づくり

経営層・管理職に対して育休取得促進

などに関する研修等の実施
育休を取得しやすい

職場づくり
育休取りたいけど上司が
理解してくれるか不安…

男性産休など
最新の法改正情報

業務改善などの
好事例

期待される

効果


