
男性育休取得促進に向けた普及啓発事業

寄せられた主な意見の概要 事業への反映内容

男性だけではなく女性の経営者、管理職も含めてほしい。
性別を問わず経営者や管理職向けのオンラインセミナー等を実施しま

す。

啓蒙したい層は能動的に情報を取得してくれるとは限らないので、積

極的に働きかける動きをして欲しい。

経済団体と連携し、男性の育休取得に関する意識啓発キャンペーンを

展開するとともに、先進事例等を発信するなど積極的な広報を行って

いきます。

対象世代に親しみのある著名人の起用やSNSでの発信など複数の媒体

を活用してほしい。

著名経営者のインタビュー動画等を作成し、多様な広告媒体を活用し

て発信していきます。


